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Giri

21st Century Fox (“Sirket”) diinya capinda diiriist, seffaf ve faaliyet gosterdigimiz {ilkelerin yolsuzlukla miicadele
kanunlariyla tam uyumlu is yiiriitmeyi taahhiit etmektedir. Ingiltere Riisvet Yasasinin ve tiim diinyada diger
yolsuzlukla miicadele kanunlarinin gecisi gibi kanundaki son gelismeler 15181nda, Global Riisvet & Yolsuzlukla
Miicadele Politikamiz1 (Ekim 2009’dan beri yiiriirliikte olan) gozden gecirdik ve giincelledik. Ayn1 zamanda bu
Politikay1 tiim ¢alisanlarimiz tarafindan kolayca okunur ve kullanmilir kilma firsatin1 kullandik ve bu nedenle daha net
hiikiim tanimlari ve daha belirli 6rnekler sunduk.

Sirket, is Ahlaki Standartlarimizda bulunan yasal ve etik kilavuzu tamamlayan bu gézden gecirilmis Politikada
ozetlenen kanun ve ilkelere uyulmasini beklemekte ve bunu gerektirmektedir.

Bu Politika kimler icin gecerlidir?

Bu Politika global olarak, Sirketin her direktorii, memuru ve is¢isi ve cogunluguna sahip oldugu istirakleri ve
boliimleri, ayni zamanda Sirket adina hareket eden ii¢lincii partiler ve ¢cogunluguna sahip oldugu istirakler icin
gecerlidir. (Liitfen {liclincii partiler tarafindan ortaya konan risklerle ilgili olarak agagidaki boliime bakiniz.) Buna ek
olarak, 6zel is biriminizin ayrica okumak ve uymak zorunda oldugunuz ek kisitlamalar1 ve kurallari olabilir.

Politika nedir?

Sirket her tiirlii riigvet ve yolsuzlugu kesinlikle yasaklamaktadir. Daha belirgin sekilde, sayet amac, alicimin Sirkete,
istiraklerine veya herhangi bagka bir tarafa ticari bir fayda ya da avantaj saglayacag bir harekette bulunmasini veya
bulunmakta basarisiz olmasini yanlis etkilemek ise, degerli hicbir seyi dogrudan veya dolayli olarak teklif etmemeli,
vermeye soz vermemeli ya da vermemelisiniz. Ne bir Devlet Gorevlisine kamu riigveti vermeye ne de 6zel partilere
ticari riigvet vermeye kalkismamalisiniz. (Liitfen agagida (i) degerli esya; (ii) kamu riisveti; (iii) kimin Devlet Gorevlisi
oldugu; ve (iv) ticari riisvet hakkinda yapilan ac¢iklamalara bakiniz.) Sirketteki kimsenin sizi bu Politikay ihlal
etmeniz yoniinde yonlendirme yetkisi yoktur.

“Degerli esya” nedir?

Bir riigvetin muhakkak para veya fiziksel bir nesne seklinde olmasi gerekmez. Bir riigvet ayn1 zamanda, 6rnegin
hedeflenen alicinin bir aile {iyesine is saglama veya favori yardim derneklerine katkida bulunma gibi bir iyilik seklinde
de olabilir. Bir riigvet ayn1 zamanda uygun olmayan derecede liiks ya da ¢ok sik misafirperverlik seklinde de olabilir.
Sizden degerli bir sey istendiginde veya boyle bir sey vermeyi planlarken, kendinize boyle bir hediye vermenin siz veya
Sirket icin utanc ya da sorun gikarip ¢ikarmayacagini sorun.

Kamu Riisveti nedir?

Bu Politikanin amaglarina gore Kamu riigveti herhangi bir Devlet Gorevlisine verilen riigvettir. Devlet Gorevlileri ile
herhangi bit etkilesime girerken Politikanin kilavuzunu incelemekte 6zellikle dikkatli olmalisiniz. Diger taraf bir
Devlet Gorevlisi oldugunda kanun ve yonetmelikler siklikla daha katidir; 6zel partiler arasinda mitkemmel sekilde
kabul edilebilir olan hediye ve ikramlar diger taraf bir Devlet Gorevlisi oldugunda tamamen yasak olabilirler. Yargiya
bagl olarak, boyle kisilere verilen kiiciik hediyeler bile yasadis: olabilir.

Baz1 olas1 kamu riigveti 6rnekleri, bir Devlet Gorevlisini bir lisans, izin ya da yetki vermesi i¢in takdir hakkim
kullanmasina; uygun vergi veya tarife isleminde uzlasmasina veya planlanmis bir vergi denetimini sonlandirmaya
ikna etmek iizere bir hediye, para ya da basgka degerli bir sey vermek olabilir.

Devlet Gorevlileri ile, bir tiglincii partinin aslinda memur i¢in amaglanan degerleri seyleri aldig1 ve bu seylerin
memura verilmesi icin bir kanal gibi hizmet verdigi, “aynen iletilen” 6demeler tehlikesinin 6zellikle farkinda olun.
Uciincii partiler ile iligkilendirilen riskler asagida daha detayh aciklanmstir; ancak, Sirketin devletle ilgili herhangi
bir tiir karar ile ilgili olarak bir {igiincii partiyi Sirketi temsil etmesi icin bir vekil olarak hareket etmek iizere tuttugu
bir durum (6rnegin, bir lisans veya izin almak) dogas1 geregi 6nemli bir risk tegkil edebilir. Bu durumlarda, 21st
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Century Fox’taki ig biriminizin Hukuk Departmanina iigiincii partiyi tuttugunuza dair bilgi vermeli ve bu konuda
onceden onay almalisiniz.

Bir Devlet Gorevlisi kimdir?

Bu Politikanin amaglarina gore, asagidakilerden herhangi biri bir Devlet Gorevlisi olarak diistiniilebilir: bir devletin
veya uluslar arasi bir kamu kurulusunun bir memuru veya caligani (herhangi bir departman ya da acenta dahil olmak
tizere); bir devletin veya uluslar arasi bir kamu kurulusunun adina resmi sifatla hareket eden bir kisi (herhangi bir
departman ya da acenta dahil olmak iizere); devlete ait bir sirketin ya da bir devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi
bagka bir kurumun bir memuru, direktorii veya galigani; bir kraliyet ailesi iiyesi; bir yasama orgam iiyesi; askeri
personel; bir siyasi partinin bir memuru ya da ¢aligani; ve bir siyasi makam aday.

Devletin bir cogunluk ortakligindan daha azina sahip oldugu veya yonetim kontroliine sahip olmadig bir kurulusun
yine de “devlet kontrollii” olarak diisiiniilebilecegini her zaman aklinizda tutun. Ticari islem yaptigimz kurulusta
hiikiimetin yonetim kontrolii veya bir ortaklik pay: varsa, daha detayl rehberlik i¢cin Hukuk Departmanina danisin.

Ayni zamanda bir iilkede normalde Devlet Gorevlisi olmayacak birinin bagka bir iilkede pekala bu konuma sahip
olabilecegini aklinizda tutun. Ornegin, havayolu pilotlari, tip doktorlar: ve hatta haber muhabirleri, eger adina
calistiklar1 havayolu, hastane veya gazete devlete ait veya devlet kontrollii ise, yolsuzlukla miicadele yasalarinin
amaclarina gore Devlet Memurlari olarak diistiniilebilirler. Eger bir kisinin bir Devlet Gorevlisi olup olmadig1
konusunda herhangi bir siiphe varsa, daha detayh rehberlik i¢cin Hukuk Departmanina danigin.

Ticari Riisvet nedir?

Ticari Riigvet bir Devlet Gorevlisinden ziyade 6zel bir partinin riigvetidir, genellikle bagka bir kisinin veya sirketin bir
calisaninin veya vekilinin igsverenlerinden ya da yoneticilerinden bir is avantaji elde etmek veya korumak iizere riigvet
vermesidir. Diger sirketin ¢alisanina kendi yararlarina hareket etmesi i¢in giivendigini ve bir riigvetin bu gorevi
baltaladigini unutmayin. Eger davranisiniz diger vekilin veya ¢alisanin iyi niyet olmadan hareket etmesine veya
igvereninin ya da yoneticisinin giivenini ihlal etmesine yol aciyor ise, bu ticari riigvet olarak diisiiniilebilir. Bu yiizden,
bagka bir kisiye isverenleri ya da yoneticileri ile ilgili olarak gorevlerini yanlis sekilde yerine getirmelerine neden
olacak ya da bunu o6diillendirecek degerli bir sey sunmamali, taahhiit etmemeli veya vermemelisiniz. Benzer sekilde,
aliciya almasina izin verilmeyen veya alicinin onu kabul etmesinin yanlis olacag degerli bir sey vermek yasaktir.

Ticari riigvetin olas1 bir 6rnegi, bir satin alma yoneticisini, sirketinin adina, riigveti veren kisinin girketi tarafindan
sunulan bir mal veya hizmeti satin almasina ikna etmek {izere gizli bir hediye ya da bahsis vermek olabilir. Fakat ticari
riigvetin alt kidemli bireyler ile sinirli olmadigini unutmayin. Riigvetler bazen iist diizey yoneticilere sirketlerinin
riigveti verenin yararina bir takim davranis bi¢imi sergilemesine ikna etmek {izere 6denir. Ticari rligveti anlamanin
temeli kisinin sirketlerine olan gorevine zarar vermesidir.

Neden iiciincii partiler tarafindan ortaya konan riskler hakkinda endise duymaliy1z?

Sirket, sermayenin yiizde elliden fazlasinin ana sirkete ait oldugu sirketleri ve boliimleri ve onlarin memurlari,
direktorleri ve calisanlari, ortaklarin, tedarikgilerin, vekillerin, saticilarin veya diger iiglincii partilerin
davramglarindan yasal olarak sorumlu tutulabilirler. Sirket herhangi bir gorev suistimaline izin vermemis olsa dahi,
yine de yasal ve itibar anlaminda risklere maruz kalabilir. Bir ii¢iincii partinin Sirketin dogrudan yapamadig: bir
o0demeyi Sirket adina yapamayacagini ve bir ii¢iincii partinin Sirketin yararina 6dedigi bir riigsvetin pekala Sirket
tarafindan 6denmis bir riigvet olarak goriilebilecegini higbir zaman unutmayin.

Bu dogrultuda, calisanlar {iciincii partileri kullanmakla iligkili potansiyel risklerin farkinda olmali ve onlarla

caligmaya basglamadan 6nce uygun gerekli 6zen ile hareket etmelidirler. Sunlari iceren ancak bunlarla simirli olmayan

durumlarin neden oldugu risklere bagl olarak, uygulanabilecek pek ¢ok 6zen tiirii vardir:

diger miisterilerden ge¢mis kontrolleri veya referanslar;

web iizerinde ve ticari veritabanlarinda aramalar;

Sirketin riigvetle miicadele standartlariyla uyumlu olduklarina dair iigiincii partiden bir sertifika almak;

yasalara uyum saglamak lizere yazili sozlesmelere yasal dil ve ayn1 zamanda ii¢iincii partinin uyumlu

olmadigim kanitlayan Sirket icin fesih hiikiimlerini eklemek;

vekilin riigvet karsit1 egitim almasinm gerektirmek;

denetimler yiiriitmek ve

e tiim Onerilen tazminat miktar ve kosullarinin mantikh ve icra edilecek hizmetler icin uygun olmasini
saglamak.
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Uygulamaniz gereken 6zen tiirii, duruma bagh olarak degisecektir. Bazi iilkelerde riisvetin daha yaygin oldugu
bilinmektedir ve bu nedenle riigvet i¢in daha biiyiik bir risk tagirlar.

Dahasi, baz iligkiler digerlerinden daha riskli olacaktir. Ornegin, Sirket adina hareket etmesi icin tutulmus bir {iciincii
parti 6nemli bir risk tagirken, emsallerine uygun tamamlanmig bir {iriin satan bir tigiincii parti tagimayabilir. Her
zaman belirli kogullarda mevcut olan risk derecesine oranl bir 6zen uygulamalisiniz.

Yiiksek riskli tiglincii parti iligkilerinin bazi 6rnekleri sunlardir:

e  Sirket adina hareket etmesi i¢in tutulmus vekil.

e  Devlet Memurlari ile etkilesim iginde olmak i¢in tutulmus vekil.
e Yiiksek riskli bir iilkede tutulmus vekil.

e  Sirket ile calisma ge¢misi olmayan, yeni bir birlik olan vekil.

Uciincii partiler ile olan igleri izleme &rneklerinden bazilar: soyledir:

e  Bir Devlet Memuru tarafindan veya onun adina yapilan talepler, sorular veya oneriler ile ilgili olarak,
ozellikle bu temsilcinin bolgede ya da meslekte uzmanlik veya deneyimi yoksa, belirli bir yerel vekilin
herhangi bir amag icin tutulmasi.

e Ogzellikle bir memurun gérevleri ya da yetkisi Sirketin isleri iizerine karar verme yetkisini iceriyorsa, bir
Devlet Memuru ile yakindan alakali veya onunla 6nemli bir iligkisi olan bir {i¢iincii parti.

e Ozellikle Sirket icin is elde edebilecek veya bir is avantaji elde edebilecek veya koruyabilecek bir sirket ya da
kisi ile yakindan alakali veya onunla 6nemli bir iligkisi olan bir iiciincii parti.

e  Normalde bir ¢ek veya banka havalesinin beklenebilecegi durumlarda nakit para; aracilar veya iiciincii parti
hesaplarinin iizerinden 6deme; hizmetin gerceklestirildigi iilkenin disindan 6deme; asir1 komisyon ve/veya
acikca tanimlanmig hizmetler ile makul sekilde ilgili olmayan komisyonlar gibi olagandisi 6deme yontemleri
veya kosullari.

¢ Onerilen vekilin herhangi bir yanlis 6deme yapmayacagina dair yazil giivence vermeyi reddetmesi.

i§ hediyeleri ve ikramlari nelerdir?

(Odiil veya etki beklentisi ile veriliyor gibi goriilen herhangi bir hediyeyi, kiiciik olsa dahi, istememeli ve kabul
etmemelisiniz. Hicbir kosulda, bir kisinin Sirkete yonelik olumlu hareket etmesini yanlis sekilde etkilemek iizere
hediye, eglence veya ikram sizin tarafimzdan bagkalarina verilemez.

Yerel yazili hukuk gercevesinde yasaklanmis olmadig siirece, Sirket politikasi agagidaki 21st Century Fox
gerekliliklerine tabi olan ortak is nezaket kurallarin1 paylasmaya izin vermez:

¢ Devlet Memurlarina sunulan hediyeler, eglence veya ikramlar, Eger Devlet Memuru ABD'li bir memur ise,
Kamu Iligkileri Ofisi tarafindan, Eger Devlet Memuru ABD disindan bir memur ise, is biriminizin Hukuk
Departmani tarafindan énceden onaylanmalidir.

o Ister kamu ister 6zel sektor olsun, hediyeler, eglence veya ikramlar genellikle, tiir veya mekan ile ilgili olarak
mantikl bir degere, mesru bir is amacina sahip olmali ve is hediyeleri, eglence veya ikramlar hakkinda ig
biriminize 6zgii yiiriirliikteki tiim kurallar ile uyumlu olmalidir.

e  Buna ek olarak, hediye vermemenin veya kabul etmemenin kaba olarak goriilecegi veya kiiltiirel anlamda
sorun ¢ikarabilecegi durumlarda, talep edilmemis ve diisiik degerli hediyeler ya donemsel olarak (6rnegin,
Yeni Y1l veya baska bir tatil donemi sirasinda) ya da 6zel durumlarda (diigiin, yeni bebek, emeklilik, cenaze)
verilebilir. Bu hediyeler is biriminiz tarafindan belirlenmis her 6zel kurala uymaldir.

e  Sirketin Devlet Memurlarini igle baglantili ofislerinden uzakta aktivitelere davet etmekle ilgili mantikl
seyahat ve konaklama harcamalarini karsilamaya izni vardir. Devlet Memurlarinin seyahat ve konaklama
harcamalarin1 6demeye veya tazmin etmeye karar vermeden 6nce ig birimizin Hukuk Departmanindan yetki
izni alin.

Bu yasaklarda istisnalar var midir?

Gasp ya da baski — Caligsanlarimizin, memurlarimizin ve direktorlerimizin fiziksel saglik ve giivenligi Sirket icin son
derece biiylik 6neme sahiptir ve sizden iyiliginizi tehlikeye atacak herhangi bir sey yapmamz asla beklemiyoruz. Bu
nedenle, bu Politikanin kisitlamalarina bir istisna, tehdit edildiginiz ya da mecbur birakildiginiz igin bir riigvet
o0demeye zorlandigimiz veya fiziksel sagliginizi ya da iyiliginizi saglamak iizere bir riigvet vermenin gerekli oldugu
kosullarda yapilabilir. Sizden para koparma girigimlerini reddetmeniz bekleniyor, ancak asla sagligimzin veya
giivenliginizin herhangi bir sekilde tehlikeye olabilecegi noktaya dek degil. Fakat eger bu kosullar dogarsa ve boyle bir
o0deme yapmaya zorlanirsaniz, en kisa zamanda is biriminizin Hukuk Departmanini veya 21st Century Fox'u uyarin ve
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durumu tamamuyla ve dogru bir sekilde onlara agiklayin. Higbir kosulda olayin “lizerini 6rtmeye” kalkismamali ve
higbir kosulda 6denen paray: gizlemek i¢in mali kayitlar: tahrif etmemelisiniz. Buna ek olarak, basarisiz olsa dahi,
sizden para koparma girisimlerini Hukuk Departmanina raporlamalisiniz.

Kolaylastirma édemeleri — Bazi ¢ok dar kosullar altinda, ABD yasalari, vize islemleri ya da is emirleri veya telefon
hizmeti saglama gibi, zorunlu, rutin hiikiimet iglerini hizlandirmay1 amaclayan diisiik seviyeli gorevlilere az degerli
esyalar vermek anlamina gelen kolaylastirma 6demelerine izin vermektedir. Ancak, neyin kolaylastirma 6demesi
olarak nitelendirildigi cogunlukla net degildir ve Ingiltere dahil olmak iizere, Sirketin yarg: yetkisine tabi oldugu diger
iilkelerin yasalar1 bu 6demeleri yasaklamigtir ve Sirket politikas tiim gegerli yasalara uymak zorundadir. Béyle bir
6deme yapmadan 6nce her zaman ig biriminizin Hukuk Departmanina veya 21st Century Fox’a danigin. Bir
kolaylagtirma 6demesinin beklenecegini tahmin ettiginiz bir durum ile kars: karsiya olmaniz muhtemel ise, 6rn,
diinyanin kolaylastirma 6demelerinin yaygin oldugu bir yerine seyahat ediyorsaniz, 6nceden Hukuk Departmanina
danigin, béylece bu tiir taleplere yanit vermeye hazirlikh olursunuz.

Ne tiir bilgi kayitlar gereklidir?

Sirket uygun mali ve muhasebe kontrolleri tutmay1 taahhiit etmektedir. Tiim Sirket defterleri ve kayitlar: tiim iglem ve
o0demeleri dogru sekilde yansitmalidir ve Sirketin tiim diizenli mali islemlerini ve kontrollerini tutmalidir. Gasp ile
ilgili yukaridaki boliimde isaret edildigi gibi, uygunsuz 6demeler dahi dogru sekilde kaydedilmelidir. Bir islemin
gercek dogasini gizlemeyi amaclayan yanls, eksik veya hatal girisler, “kayit dis1” islemler gibi yasaktir.

Bu Politikanin ihlal edilmesinin cezalari nelerdir?

Bu Politikanin ihlal edilmesi bir ¢alisanin isten ¢ikarilmasina ve bir ti¢lincii partinin is iliskisini sonlandirmaya
varabilecek ve bunu iceren disiplin suguna yol agabilir. Sayet durum bunu gerektiriyorsa, Sirket emniyet yetkililerine
haber verebilir; ashinda, bazi tilkelerde Sirketin siipheli yolsuzluk hallerini ilgili emniyet yetkilisine raporlamasi
zorunludur. Riigvetle miicadele yasalarinin ihlali, para cezasi ve hapis dahil olmak tizere, hukuki ve cezai suglara
karigmis bireyleri tabi kilabilir. Is arkadaslariniz ve Sirketin kendisi de, gorev suistimaline izin vermemis veya buna
g6z yummamis olsalar dahi, bu cezalara maruz kalabilirler.

Gorev suistimalinden siipheleniyorsaniz veya bunun farkindaysaniz ne yapmalisiniz?

Bu Politikanin ihlal edildiginden siiphelendiginizi dogru sekilde raporlamamamniz, Sirket tarafindan biiyiik bir
ciddiyetle incelenir. Bu Politikanin ihlal edildiginden siiphelenen veya bunun farkina varan ¢alisanlar onlari is
biriminin Hukuk Departmanina veya 21st Century Fox’a ya da 21st Century Fox Uyar1 Hattina raporlamalidir. Eger iyi
niyetle diiriist bir sikayette bulunursaniz, sikayetinizde yanilmis olsaniz dahi, Sirket sizi misillemeden koruyacaktir.

Uyar1 Hatti, glindiiz veya gece herhangi bir zamanda, giiniin 24 saati, yilin 365 giinii aranabilecek 6zel bir yurt
igi/uluslararasi iicretsiz telefon numarasidir. Uyar1 Hattinda terciime hizmetleri istege bagh olarak mevcuttur. Uyar1
Hatti ile isimsiz bir sikayette bulunmak miimkiindiir, ancak isimsiz sikayetleri sorusturmanin daha zor oldugunu
unutmayiniz. Ancak Sirket miimkiin mertebede kimliginizi gizli tutmaya ¢alisacaktir.

Uyar1 Hatt1 telefon numarasi soyledir: 855-306-7925.

Uyar1 Hatt1 web sitesine su adresten ulasabilirsiniz:
http://21cf.alertline.com

! Uluslararast arayicilarin Ucretsiz numarayi ¢evirmeden once AT&T sebekesine erismeleri
gerekmektedir.

Ulkenizin AT&T uluslararast yerel erisim kodunu almak icin su adresi ziyaret edin:
http://www.business.att.com/bt/international_dialing.jsp

Sayfa 4/4


http://21cf.alertline.com/

