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Rupert Murdoch ve Chase Carey’den Mektup

Degerli Meslektaslarim:

21st Century Fox igin yaptigimiz her sey — yarattigimiz her sey — hedef kitlemize hizmet etme
taahhidimuzden kaynaklanir. Her giin diinyanin dért bir tarafindaki yiz milyonlarca kisiyi,
hayatlarina deger katan deneyimlerle eglendiriyor, birbirine bagliyor ve aydinlatiyoruz.

Basarimiz hedef kitlemizin bize duydugu glivene bagli. Yenilik ve yaraticilik glicii olma becerimiz, hem
birbirimiz hem de is ortaklarimiz arasinda kurdugumuz ve korudugumuz glveni gerektiriyor.
Yaptigimiz her seyde, sirketin tim kademelerinde ve faaliyet gosterdigimiz her yerde her zaman
seffaflik, saygl ve adalet ilkeleri ile hareket etmeliyiz.

Liitfen, kendimizden ve is arkadaslarimizdan ne beklememiz gerektigini agikga 6zetleyen Is idaresi
Standartlarimizi incelemek igin zaman ayirin. Her giin aldigimiz kararlar ve yargilarla, en yuksek etik
standartlar ile uyumlu bir is yeri yaratmakta hepimizin bir gorevi var.

Bu 6nemli sorumluluga dikkat ettiginiz icin tesekkur ederiz.
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Neden Is |daresi
Standartlarimiz Var?

Dinyanin dort bir yanindaki insanlar, bilgi almak ve eglenmek Uzere bize givendikleri icin degerli
zamanlarinin buyldk kismini vererek bize basvuruyorlar. Tim isimizin ana degerlerine olan baghhgimiza

gliveniyorlar: 6zglirce soru sorma, 6zgiirce konugma ve 6zgurce ifade etme.

Bu giiveni korumak lizere, isimizi bitiinliik anlayisiyla yiriitmeliyiz. 21st Century Fox Is idaresi Standartlari
(“SBC” veya “Standartlar”), 21st Century Fox'un (“21CF”) ve ¢ogunluguna sahip oldugu is birimlerinin (“21CF
sirketleri” veya “is birimleri” veya genel olarak ve topluca, “Sirket”) merkezindeki gliven kdltirinin temelini
olusturan genel ilkeleri ifade eder. Her olasi durumu yonetecek kurallarinin olusturulmasi mimkiin olmasa da, bu
Standartlar bizim goérev suistimallerini ve gorev suistimalinin olugsmasini 6nlemeye devam etmemizde yardimci
olurlar. Sayet belirli bir durum karsisinda nasil davranmaniz gerektiginden emin degilseniz, ne yapiimasi gerektigi

hususunda liitfen insan Kaynaklarindan bir yénetici veya Hukuk Departmanindan bir avukat ile gériisiin.



Guven Nasil Olusur ve
Korunur?

Gulven sadakat ile olusur. Sirket galisanlarimiza ve hissedarlarimiza sadiktir. Serbest piyasalara ve kuresel
topluma, 6zellikle igerigimizi tiiketen topluma duydugumuz sadakati de taniyoruz. Bu baghlik, bu Standartlarin

temelini olusturuyor.

is yerinde Giiven — Galigsanlarimiza Taahhiidiimiiz

insanlarin en iyi sekilde galisabilecegi son derece giivenli bir ortam olusturarak, birbirimize adil ve

saygili davraniyoruz.

Calisanlarimizin Bitinliigine Duyulan Giliven — Hissedarlarimiza Taahhiidiimiiz

21CF sirketlerinde ¢alisan her birimiz Sirketin yararina en iyi hizmet edecek sekilde davranir ve

Sirketin itibarini zedeleyecek higbir sey yapmayiz.

is Ahlakina Duyulan Giiven — Serbest Piyasaya Taahhidumiiz

Mali kayitlarimizda ve is ortaklari, rakipler ve tedarikgiler ile iliskilerimizde titiz bir dogruluk ve

diristluk sergileriz.

Yasalara Duyulan Glven — Kuresel Topluma Taahhtidimuz

Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerin yurarlikte olan yasalarina uyariz ve iyi

vatandaslik sergileriz.



Taahh(t
Calisanlarimiza ve

hissedarlarimiza




Bu Standartlar kim izlemeli?

21CF sirketlerinin tim direktorleri, memurlari ve
calisanlar bu Standartlarda ifade edilen ilkelere uygun
sekilde hareket etmelidir. Ayni zamanda, danigmanlar,
vekiller, tedarikgiler ve is ortaklari dahil olmak tzere,
adimiza galisan herkesin etik standartlarimiza bagli
olmasini bekleriz. Bir tiglincli partiden bu Standartlari
ihlal edecek sekilde davranmasini asla istememeliyiz.




Calisanlar olarak sorumluluklarimiz nelerdir?

m 21st Century Fox SBC'’yi okumak ve anlamak.
SBC'yi okumak ve anlamak her galisanin
sorumlulugudur. SBC’nin yasa degisikliklerini
yansitmak (izere zaman zaman glincellenmesi
mimkindur. Litfen guncellemeler igin 21st Century
Fox web sitesindeki www.21CF.com SBC’nin
online versiyonunu diizenli olarak kontrol edin.
Online versiyonun basili kopya ile ¢elismesi halinde,
online SBC gecerli olacaktir.

Eger varsa, belirli is biriminizin SBC’sini okuyun ve
anlayin. Bazi ig birimlerinin kendi Standartlari olabilir.
21CF Standartlarinin yani sira, kendi ig biriminizin
Standartlarini benzer sekilde okumali ve anlamali ve
onlarla ilgili sorularinizi glindeme tagimalisiniz. Bir
standart seti belirli bir konu ile ilgili olarak digerinden
daha kisitlayici ise, davranisinizi daha kati olan
yonetir, bu ylzden her ikisine de agina

olmak gereklidir.

m Isinize uygulanabilir olan politikalarin detaylarin

ogrenin. SBC’ye ek olarak, hem 21st Century Fox
hem de is biriminiz isinizin cesitli yonleri igin gegerli
olan baska politikalara sahiptir. Bazi 6rnekler,
iceriden Bilgilendirme, Riisvet ve Yolsuzlukla
Mucadele, Elektronik Haberlesme ve Kayit
Yonetimi ile ilgili 21CF politikalari ile belirli is
biriminize 6zgu bu politikalardir. Bu diger
politikalarin hikimlerini 6grendiginizden ve
anladiginizdan ve onlara gore hareket ettiginizden
emin olun. Tiim bu politikalar insan Kaynaklari
departmaninizda veya ig biriminizin intranet
sitesinde mevcuttur.

Eger Standartlar veya politikalardaki herhangi bir
sey hakkinda sorunuz olursa, bir galisan olarak
bu sorulari derhal insan Kaynaklarindaki bir
yoneticiye veya Hukuk Departmanindaki bir
avukata yoneltmeniz sizin yikimlalaginazdur.
Diinya ¢apinda faaliyet gosteren bir sirket olmak,
pek ¢ok zorluk ve firsat getirir. Bir olasi 6rnek, is
yaptigimiz iki veya daha fazla tlkenin yarirlikteki
yasalari arasinda veya Standartlar ya da Sirket
politikasi ile yerel yasalar arasinda bir geliski
olabilmesidir. Bu gibi durumlarda, bulabileceginiz
herhangi bir sorunu giindeme getirmek ¢ok
6nemlidir, bdylece sorunu dogru sekilde

¢6zUme kavusturabiliriz.

Isiniz ve is
biriminiz igin
gecerli olan

politikalari okuyun
ve anlayin




islerimizin en yiiksek

etik standartlara gére
yiiriitildiigiinden emin
olmak lizere Sirkete,
hissedarlarimiza ve
meslektaslarimiza bir

gorev borgluyuz

m Politikalarin herhangi bir gergek ya da potansiyel m Uyum arastirmalari ile isbirligi yapin.
ihlali ile ilgili endiseleri Sirket icindeki dogru kisiler Potansiyel ihlallerin bazi raporlar Sirketin
. ile derhal gériisiin. insanlar genellikle sadakat, sorusturma yapmasina yol agacaktir. Bizim
E korku veya diger sebepler nedeniyle baskalarinin gorevimizdir herhangi bir Sirket uyum
; gOrev suistimallerini veya potansiyel gorev sorugturmasi ile butindyle isbirligi yapmak
suistimallerini ortaya ¢ikarmaya isteksizdirler. ve sorunu aragtiran kisilere her zaman
Kimsenin “konusan” kisi olmak istememesi gergegi sdylemek.

anlasihir bir durumdur. Ancak, iglerimizin en yiiksek
etik standartlara gore yuratuldiginden emin olmak
Uzere Sirkete, hissedarlarimiza ve
meslektaslarimiza bir gérev borgluyuz. Eger bir
endiseyi ele alamaz veya bunda geg kalirsak,
konu, gorevi suistimal eden kisi de dahil olmak
Uzere, daha kéti bir hale gelebilir.




Nasil rehberlik almali
veya endigelerimi
nasil raporlamaliyim?

Kendi is biriminizdeki veya 21st Century Fox'daki bir
insan Kaynaklar yéneticisi ya da Hukuk
Departmanindaki bir avukat ile gorusebilirsiniz. (Bu
Standartlarda belirtilen Insan Kaynaklari veya Hukuk
Departmani, belirli bir durum igin uygun olacak
sekilde, ya is biriminin kendi departmanlari ya da
21CF’in departmanlari anlamina gelir.) Ek bir
kaynak olarak, her ig biriminin ayrica kendi ilgili isi
icin uyumu denetleyen bir Uyum Memuru Amiri
vardir. Ayrica, Grup Uyum Memuru Amiri kendi ilgili
uyum grubunu denetler.

Ayrica, giiniin 24 saati, yilin 365 giini
kullanilabilen 6zel, yurt igi/uluslararasi Ucretsiz bir
telefon numarasi yoluyla ya da glvenli bir web
sitesi yoluyla endiseleri raporlamaniza olanak
saglayan Uyari Hattini da kullanabilirsiniz. Uyari
Hattinda terciime hizmetleri mevcuttur.

Uyari Hatti telefon numarasi 855-306-7925'dir?
Uyan Hatti web sitesi adresi

http://21cf.alertline.com’dur.

Buna ek olarak, bir galisanin ya da uyum
endisesi olan herhangi birinin bu endiseyi normal
kanallar yoluyla bildiremeyecegine inandigi belirli
durumlar olabilir. Bdyle bir durumda, bu kisi
dogrudan 21st Century Fox’'un Ydnetim
Kurulundaki Yonetici ile, Yoneticinin dikkatine
21st Century Fox, 1211 Avenue of the Americas,
New York, New York 10036 adresine bir mektup
goéndererek, iletisime gegebilir.

isimsiz bir rapor
sunabilir miyim?

Uyari Hatti e isimsiz bir sikayette bulunmaniza
olanak saglar, ancak isimsiz sikayetlerin herhangi bir
ithami sorusturmayi daha zor hale getirdigini
unutmayiniz. Sayet kimliginizi paylasmayi
secgerseniz, onu mimkiin mertebe gizli tutacagiz.
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Potansiyel bir Standart ihlali
raporlandiginda ne oluyor?

Sirket gercekleri toplayacak ve inceleyecek ve gerekli
dizeltici eylemi tavsiye edecektir. Sirket ayni
zamanda, uygun ve gerekliyse, endiseyi bildiren
kisiye geribildirimde bulunacaktir.

Lutfen bu Standartlarin potansiyel bir ihlalini fark
ederseniz, bunu kendi kendinize arastirmamaniz
gerektigini unutmayin. Kendi kendinize arastirarak,
farkinda olmadan delil veya gizliligi tehlikeye atabilir
veya istihdam, gizlilik yasalarini veya diger yasalari
ihlal edebilir ve olasilikla durumu daha da kétu bir
hale getirebilirsiniz. Bunun yerine, konuyu her
zaman is biriminizdeki ya da 21CF’deki dogru
kisilere raporlayin.

Misilleme konusunda
endigelenmeli miyim?

21st Century Fox misillemeyi kati
surette yasaklamistir.

Eger iyi niyetle durlst bir sikayet yaparsaniz, sikayeti
yaptiginiz konu hakkinda yanilmis olsaniz dahi,
Sirket tarafindan misillemeye maruz
kalmayacaksiniz. Herhangi birinin size karsi
misilleme yapmaya kalkismasi halinde, disiplin
sucguna tabi kalacaklar ve siz korunacaksiniz.

Konuyu her zaman
sirket icindeki dogru
kisilere raporlayin
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21st Century Fox
misillemeyi

kati surette
yasaklamistir




Bulabileceginiz herhangi
bir sorunu gtindeme
getirin boylece sorunu
dogru sekilde ¢cozume
kavusturabiliriz



Ihlallerin sonuclari nelerdir?

Bir politikayi ihlal etmenin sonuglari kosullar ile
buyuk farklhlklar gosterir ve s6zli kinama, yazili
kinama, gorev degisikligi veya rutbe indirme, Ucretli
veya Ucretsiz askiya alinma ve/veya uygun gorilirse
isin sonlandiriimasini igerebilir. Sirket, tamamen
kendi takdirine bagh olarak, bir ihlal i¢cin hangi uygun
sonuglarin verilecegini belirleyecektir.

Standartlardan
feragat edilebilir mi?

Bu Standartlarin belirli bir hikmunden feragat
edilmesinin gerekli veya uygun olabilecegi
durumlar olabilir. Bir ¢alisan igin feragat
edilmesi sadece 21CF Grup Genel Musavirinin
izni ile olabilir. Direktorler ve yoneticiler igin
feragat edilmesi sadece 21CF Ydnetim
Kurulunun izni ile olabilir. Buna gére, herhangi
bir tir feragatin gerekli olabilecegi bir durum
ortaya ¢ikarsa, litfen bunu 21CF Grup Genel
Musavirinin dikkatine tasiyin, boylece konu
dogru sekilde ele alinip, ¢ézulebilir.

Bir politikay! ihlal
etmenin sonuglan
kosullar ile buyuk

farkhliklar gosterir
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Is Yerinde Gliven —
Calisanlarimiza
Taahhudlimuz

Calisanlarimiz igin, insanlarin en iyi sekilde g¢alisabilecegdi bir ortam olan ytksek gtvenli bir
calisma ortami gelistirmeyi taahh(t ediyoruz. Yasadisi taciz, ayrimcilik, saghk ve guivenlik
icin tehdit, yiksek givenli ortamimiza zarar verir ve insanlarin basari géstermesini
zorlastinir. Bu nedenle, glivenli, yasa disi tacizden, tehditten ve ayrimciliktan uzak bir
calisma ortami saglamak bizim politikamizdir.

is yerimiz ile ilgili tim kurallar, 21CF sirketlerinin fiziksel tesislerinin étesine uzanarak,
nerede olursa olsun, Sirketin isini ylrtten veya Sirketi temsil eden, ayni zamanda
Sirketin sponsor oldugu etkinliklere katilmi icerir.



Yiuksek guvenli bir
is ortami taahhudu




Aninda ve titizlikle
sorust a}'yapmak
bizim itik’a}mlzdlr




Firsat Esitligi : Tim calisanlarimiz ve istihdam

basvurusu yapanlar i¢in guglu bir firsat esitligi Taciz pek ¢ok sekilde olabilir. Taciz
politikasi sirdiriyoruz ve gecerli yasalar davranigi, saldirgan sakalari, hakaretleri, sifatlari ya da
cercevesinde tiim ytkimliliklerimize uymayi alay etmek icin isim takmayi, fiziksel saldiri veya tehditleri,
taahht ediyoruz. g6zdagi vermeyi, dalga gegcmeyi ya da alay etmeyi,

. hakaretleri veya kligimsemeyi, saldirgan nesneleri veya
Ayrimcilik Yapmama: Istihdam ile ilgili tim kararlari B v < y

resimleri ve is performansini disurmeyi icerebilir ancak

(ise alma, promosyon, tazminat, vs) kisinin irk, renk,

. bunlarla sinirli degildir. Cinsel taciz, (1) boyle bir davran
din, yas, milliyet, cinsiyet, cinsel yonelim, hamilelik, - nirls degrdir. i iz, (1) boyle bir davranis

. . aclkga veya dolayli olarak bireyin istihdaminin bir kosulu

sakatlik, askeri veya kidem durumu ve medeni e e

. . N . . . veya durumu karsiliginda teklif edilirse, (2) bir bireyin boyle

haline veya is yaptigimiz Ulkelerin, eyaletlerin ve

sehirlerin yasalarina gore ele alinmasinin yasak
oldugu herhangi baska bir 6zelligine

bakmadan aliyoruz.

davranmay teklif etmesi veya reddetmesi bu bireyi

etkileyen istihdam kararlarinin temeli olarak kullanilirsa, ya
da (3) bdyle bir davranig bir bireyin is performansini makul
olmayan bir sekilde midahale etme amacina veya etkisine

Tacizsiz: I yerinin, taciz ister dogasi itibariyle sahipse ya da korkutucu, diismanca veya saldirgan bir
cinsel olsun ya da bir galisanin cinsiyetine, calisma ortami yaratiyorsa, istenmeyen cinsel
irkina, dinine ya da yururlikteki yasalar yaklagimlari, cinsel ayricalik taleplerini ve cinsel icerikli

tarafindan korunan baska herhangi bir 6zelligine diger s6zlu veya fiziksel davraniglari igerebilir.
dayansin, zorbalik ve yasadisi tacizden uzak
olmasini saglamak igin gaba gosteriyoruz.

Herhangi bir ¢alisanin ayrimcilik ya da taciz
sikayetini, sayet Sirket, Sirketin bu davranisla
ilgili politikasinin ihlal edildigini belirlerse, derhal
ve titizlikle sorusturmak ve duzeltici 6nlemler
almak bizim politikamizdir.

Calisanlar olarak: Taciz ya da ayrimcilida sahit
olursak veya bunu yasarsak, bu davranigi bir insan
Kaynaklari mudirine veya Hukuk Departmanindaki
bir avukata raporlamanin olumlu bir
yukumliligimaz oldugunu anlyoruz.
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Saglk ve Giivenlik: Tum ilgili saglik, givenlik, cevre
ve is yasalarini inceliyoruz ve giivenli ve saglkl bir
calisma ortami icin ¢caba gosteriyoruz.

Engelli Bireyler i¢in konfor :
Gecerli yasalara uygun olarak engelli nitelikli
bireyler igin makul konfor saglhyoruz.

Uyusturucudan Uzak is Yeri: Alkol
suistimalinden ve yasa disi uyusturucularin
kullanilmasindan uzak bir is yeri koruyoruz.
Veri Gizliligi: Is biriminiz igin gegerli olan
Elektronik Haberlesme Politikasi ile tutarli
olarak, Sirketin kisisel verileri nasil ele aldigi
konusunda galiganlarimizin gizlilik haklarina
saygl gosteriyoruz.

Kriz Yonetimi: Uygun kriz yonetimi planlari
hazirlamaya ve is birimlerimizin tesis
edebilecegi acil durum tatbikatlari ile
planlamaya katilmaya galisiyoruz.

Alan ¢i Giivenlik: Erigim ve giivenlik
icin her Sirket alaninda olugturulan
prosediirleri izliyoruz.

Guvenli & saghkl
bir is ortami igin

cabaliyoruz

16



Taciz veya
ayrimciligiraporlam
a zorunlulugumuz
vardir




Sirketimizin en
Iyl i$ cikarlarina
bagliyiz




Calisanlarimiza Guven —
Hissedarlarimiza

Taahhudumuz

Kisisel cikarlar veya bolinmis bagliliklar ses g¢ikarma, Sirket adina tarafsiz is kararlari alma becerimize engel
oldugunda bir ¢ikar gatismasi ortaya ¢ikar. Sirketimizin en iyi is ¢ikarlari ile agikga ve besbelli harekete gegen bir
is gucune baglyiz.

Davranig Butunlugu ve Seffafligr Saglamak
m Biz asla komisyon ya da rigvet almiyor veya vermiyoruz. Daha detayl bilgi icin, lttfen
40. sayfadaki Yolsuzluk ve Risvetten Kaginmak boélimine bakiniz.

m Bizim veya aile Uyelerimizin sirket islerinden yanlis sekilde faydalanacagi sekilde

idare etmek gibi, kendi yararina davranmaktan her zaman kaginiyoruz.

m Sirkete yapilan her beyanda durustiz.

m Digerlerinin Sirketi temsil ettigimize inanmasina yol acacak sekilde sirket digi

isler yuritmuyoruz.



Uygun, makul

Cikar Catismasindan Kacinmak: Hediyeler,

hediyeler & o .
Eglence ve lkramlar

ikramlar
is hediyeleri ve edlence gogunlukla gerekli ve uygun ve is ortaklarimizla iyi iligkiler kurmakta
etkilidir. Ancak, bizi objektif kararlarimizin veya yasa ile uyumumuzun sorgulanabilecegi bir
duruma sokan hediyeler ve ikramlara asla izin vermiyoruz.

m Hediyeler ve ikramlar makul bir is iliskisi kapsaminda acgikga uygun olmadikga, onlar

vermiyor veya almiyoruz.
m Asla hediye ve ikram talep etmiyoruz.

m Bir galisan, 6dil veya etki beklentisiyle veriliyor gibi gériinen bir hediyeyi, kiigiik dahi olsa,
reddetmeli veya geri vermelidir. Faaliyet gosterdigimiz pek ¢ok tlkedeki belirli hediyelerin
klltdrel 6neminin dzellikle farkinda olmaliyiz.



Hediyeler her zaman makul bir degere sahip
olmalidir, ginki 6nemli degere sahip hediyeler
yanlis bir zorunluluk yaratiyor gibi algilanabilirler.
Nakit para veya nakit para benzeri seklindeki
hediyeler genellikle artan oranda incelemeye tabi
olacaktir. Belirli is biriminiz nakit para veya nakit

para benzeri seklindeki hediyeleri yasaklayan
veya kisitlayan bir politikaya sahip olabilir, bu
ylzden litfen sizin igin gecerli olan herhangi bir ek
hediye politikasinin farkinda olun. Ozel bir (devlet
disi) taraf ile, asagidakileri ele almaliyiz: (1)
hediyenin kabul edilebilir, yasal is pratigine uyup
uymadigina veya alternatif olarak, tamamen
nominal degerli olup olmadigina; ve (2) hediyenin
halka agiklanmasinin Sirketi ya da sizi utandirip
utandirmayacagina. i biriminiz, maddi degerini
kisitlamak dahil olmak tzere, hediyeler ve
ikramlar ile ilgili ek politikalara sahip olabilir.
Gecerli olabilecek bu tiir ek politikalara
danistiginizdan emin olun.

Ozel bir dikkat ister yabanci ya
da yerel, segilmis ya da belirlenmis olsun, devlet veya kamu
gorevlilerine hediye ya da ikramlarda bulunurken veya alinirken
verilmelidir. (Litfen bu Standartlarin 41. Sayfasindaki devlet
memuru tanimina bakiniz.) Ozel partiler arasinda mikemmel
sekilde kabul edilebilir olan hediye ve ikramlarin diger taraf bir
devlet veya kamu gorevlisi oldugunda tamamen yasak
olabilecegini her zaman aklinizda bulundurun. Bu kigilere kiicuk
hediyelerin verilmesi bile son derece problematik olabilir. Sayet
kamu gorevlisi ABD disindan bir memur ise, bdyle bir potansiyel
hediye vermek ya da ikramda bulunmak konusunda Hukuk
Departmanina danigsmalisiniz. Sayet kamu goérevlisi ABD’li bir

memur ise, 21st Century Foxun Hikimet Iligkileri Ofisine

danismalisiniz. (Daha detayli bilgi icgin lutfen 41. Sayfadaki
Devlet Gorevlilerinin  Yolsuzluk ve Ruisvetinden Kaginmak
bélimine bakiniz.) Politik katkilar hakkinda bilgi almak igin,
lutfen 46. Sayfadaki Siyasi Faaliyetler ve Lobicilige Kalkismak
bolimiine bakiniz.)
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Cikar Catismasindan Kacinmak: Diger Sirketler
veya Kuruluslar ile Birlikler, Sirket ile Rekabet

isimize veya 21CF Sirketleri adina en iyi karari verme becerimize engel olacak
herhangi bagka bir sirket veya kurulus ile isbirligi yapmaya izin vermiyoruz. Ayrica
tim faaliyetlerimizde bir ¢ikar gatismasi olusmasini 6nliyoruz. Sayet sahip
olabileceginiz bir igbirligi hakkinda herhangi bir stiphe ya da endiseniz var ise,
Hukuk Departmanina danisin.
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Rakipler icin Calismak: Bir galisan, herhangi bir
21CF sirketi ile rekabet etmeyi amaglayan herhangi
bir sirketin yoneticisi, danismani, vekili veya calisani
olarak hizmet edemez.

Is Ortaklari i¢in Galismak: Bir calisan , 21CF Grup
Genel Misavirinin yazili onayi disinda, Sirket ile is
yirGtmeyi amaclayan herhangi bir sirketin yoneticisi,
danismani, vekili veya c¢alisani olarak

hizmet edemez.

ikinci bir iste Galismak: Ikinci bir ise sahip olmak
mutlaka yasak degildir, ancak diizenli gérevlerinize
engel olmamali veya onlarla gatismamall ya da is
veriminizi dugtrmemelidir. 21CF gorevleriniz disinda
ek bir ise girmeden 6nce, eger varsa, is biriminizin
politikasina danigmalisiniz. Eger is biriminiz ek dis is
hakkinda bir politikaya sahip degilse, yoneticinizin
rizasina bagvurmalisiniz.

Yonetim Kurulu Hizmeti: Tim galisanlarimizin
topluluklari ile aktif bir katihm gelistirmesini tesvik
ediyoruz. Ama olasi ¢akismalarini ya da yasal
sorunlari énlemek igin, kar amaci gitmeyen
kuruluslar dahil olmak Uizere, herhangi baska bir
sirket ya da kurulusun yonetim kurulunda direktor
olarak hizmet etmek Uzere, ig biriminizin Genel
Mdisavirinden 6n riza almalisiniz.

Sermaye Payi: Herhangi bir 21CF sirketi ile is yUriten

veya is yuritmeyi amaclayan ya da rekabet eden bir
sirkette herhangi bir sermaye payi elinde
bulunduruldugunu agiklamaliyiz ve bu yasak olabilir. Bu
aciklama ig biriminizin Genel Misavirine yapilmalidir.

istisna: Kamusal olarak iglem géren menkul
kiymetlerde bir sermaye payina sahip olmanin
aciklanmasina, pay isletmenin hisselerinin %1’ini
asmadig: surrece, gerek yoktur.
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Yanlig Faydadan Kaginma

Sadece konum ve erisiminizden yanhs sekilde
faydalanmaktan kaginmamali, ayni zamanda aile
Uyelerinin veya hane halkinin yanhs avantajlar
elde etmesini de saglamalisiniz. 21CF calisanlari
onlara yakin olan kisilerin ¢alisanin konum veya
erisiminden uygunsuz sekilde faydalanmamasini
saglamakla sorumludur.

Sirket Firsatinin Saptirilmasi:

Bir Calisan Sirket igin bir firsati veya potansiyel
firsati, kendi yararina ya da ailesinden bir Gyenin
veya hane halkindan birinin yararina saptirmamalidir.

Finansal Kurumlar: Sirket ile finansal kurumlar
arasindaki anlagsmalara katilmak, ¢alisanlar
tarafindan 6zel bir dikkat gerektirir. Herhangi bir
sekilde Sirket ile finansal bir kurum arasindaki iliskiye
dahil olmus bir galisan, Sirketteki konumu nedeniyle
bu iliskiden yanhs sekilde faydalanmadigindan emin
olmalidir. Eger sunulan belirli bir faydadan emin
degilseniz, ya faydayi kabul etmekten kaginmali ya
da konuyu Hukuk Departmani ile tartismalisiniz.

Emin degilseniz,
konuyu Hukuk
Departmani

ile tartisin




Aynl*zamanda aile

tyelerinizin veya hane
halkiniz yanhsg
avantajlar
edinmesinionlemelisiniz




Biz Sirketin itibarini
ve varliklarini
koruyoruz




Sirketin Itibarini ve
Mulkind Korumak

itibar Riskinden Kaginmak: Sirketin itibari en
degerli varliklarimizdan biridir. Bu nedenle, bu itibari
zedeleyecek veya Sirkete kotu itibar getirecek
herhangi bir sey yapmadigimizdan her zaman emin
olmaya dikkat ederiz.

Kisisel Kazang: Sirketin milkund, bilgilerini
veya konumunu kisisel kazang igin yanlis
sekilde kullanmayiz.

Sirket Varliklarinin Korunmasi: Sirket Varliklarini
hirsizlik, dikkatsizlik, israf ve kotlye kullanmaya
kars! koruruz ve digerlerinin milkiyet haklarina
saygl duyariz.

Elektronik Haberlesme: Sirket sistemlerinin uygun
kullanimi ve galisanlarin online faaliyetleri dogru
sekilde yuritmesi ile ilgili is birimimiz icin gegerli olan
Elektronik Haberlesme Politikasina uyariz.

Fikri Mulkiyet: Sayet bir Calisan Sirketin fikri
mulkiyetinin yetkisi olmayan bir parti tarafindan ihlal
edildigini goérlr veya bundan siphelenirse, konuyu
Hukuk Departmanina derhal raporlamalidir.

digerleri gibi bir Sirket varhgidir ve

Sirketimiz buylk dlgude igerige dayandigi igin, bu

bizim en 6nemli varliklarimizdan biridir. Fikri
Mulkiyet telif haklarini, ticari markalari, patentleri
ve ticari sirlari igerebilir. Fikri Mulkiyetimizi
korumak ve digerlerinin fikri mulkiyet haklarini
ihlal etmemeye dikkat etmek hayati 5nem
tagimaktadir. Fikri Mulkiyetin korsanhgini
desteklemiyor, buna yardim etmiyor, affetmiyor

ve onaylamiyoruz.
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Gizli Bilgi 6rnekleri, Gnemli ticari islemler
hakkinda bilgiler, gizli personel bilgileri,
satis ve kazang rakamlari, satin alma ya
da birlesmeler, stratejik is planlari, buyuk
sozlesmeler, 6nemli dava baslangiglari,
ilgili bir sirketin satigi veya herhangi
bir 21CF sirketi tarafindan 6ngérilen

yeni projeleri icerebilir.

Sirket Bilgilerini Koruma

Gizlilik: Sirket bilgilerinin gizliligini kati surette koruyor, aile
ve arkadaslara ile dahi sdylememeye dikkat ediyor ve bu
tur bilgileri sadece mesru olarak bilmek zorunda olan, diger
tarlh yonetimin dogru sekilde yonetemeyecegi diger
calisanlar ile paylasiyoruz. Kaza eseri agiklama kasti
aciklama kadar Sirkete zarar verici olabilecegi igin, gizli
konulari kamusal alanlarda konugsmamak tizere her tiirl
onlemi aliyoruz ve gizli belgeleri dikkatlice tutuyoruz. Sirket
bilgilerinin gizlili§ini koruma yukimlGlugu bir calisan sirketi
terk ettikten sonra dahi, galisan bir gizlilik anlagmasi
imzalasa da imzalamasa da devam eder.

m Her zaman Sirketin bilgi sistemlerinin glvenligini saglariz.

= internet, e-mail ve sosyal ag sitelerinin kullanimi ile
ilgili olarak her zaman 21st Century Fox Elektronik
Haberlesme ilkelerini izleyin.



Beklerin Saklanmasi: Hukuk Departmaninin bir
Uyesinin potansiyel bir dava, hukuki ihtilaf veya
sorugturma ile ilgili olarak dagittigi herhangi bir
dava veya belge koruma beyaninda veya
korunmasinda bulunan talimatlari okudugunuzdan
ve onlarl izlediginizden emin olun. Eger koruma
beyani yirUrlikte degilse, kayitlarin 21st Century
Fox Kayit Yonetimi Politikasina ve ig biriminiz
icin gecerli olan Kayitlari Saklama Planina
uygun olarak dizgun ve 6zenle
korundugundan ve atildigindan emin olun.
Diger bazi ig birimlerinin kendi ilave politikali
olabilir. E§er hangi politikanin i biriminiz igin
gecerli oldugu veya genel olarak belge saklama
ile ilgili herhangi bir sorunuz var ise,

yoneticiniz ile konugun.

Yasal Konularin Tartisilmasi: Sirketin yasal
konulari hakkinda digerleri, hatta aile Uyeleri veya
calisma arkadaslari ile konusmak, avukat-muvekkil
ayricaligini tehlikeye atabilir, bu da biyuk olasilikla
Sirketin avukatlari ile digmanlardan gizli bir iletigsim
surdurme hakkini kaybetmesi ile sonuglanir. Bu gok
ciddi bir ihlaldir ve her kosulda kaginiimalidir. Bu
nedenle sayet bir Sirket avukati, ister sirket
tarafindan, ister disaridan bir avukatlik birosu

tarafindan goérevlendiriimis olsun, Sirketin herhangi bir

yasal konusunu sizinle tartisirsa, konuyla ilgilenen
avukatlarin 6n onayi olmadan tartigilan konular
hakkinda kimseyle konusmamalisiniz. Genel
anlamda, bir Sirketin yasal bir konusu ile ilgili
olabilecek bilgilere sahipseniz, bilgileri digerleri ile,
bilgilerin gizli olmadigini dahi dugtnseniz,
tartismamalisiniz. Ayricalik sorunlarinin yaninda,
digerlerine bilgileri tekrarlamak kolaylikla kafa

karigikhgi yaratabilir ve konuyla ilgisi olmayan Kisileri

sahitlere donustirur.

Sirketin yasal

konularini gizli tutun




Guvenilirligimiz

basarimizin
temelidir




Serbest Plyasaya
Duyulan Glven —
Kamuya [aahhudumuz

Fikirler pazari 21st Century Fox'un ve is birimlerinin basari gosterdigi yerdir. Ayrica is dinyasina
katiilmamizin genellikle darustik, seffaflik ve adil rekabet Gnimizi korudugumuz yer oldugu da dogrudur.
Guvenilirligimiz basarimizin temelidir.

Finansal Kayitlarda Dogru ve Eksiksiz Bilgi Saglamak

m Dogru ve eksiksiz finansal kayitlar tutuyor ve devletin diizenleyici kurumlari ile
dosyaladigimiz veya kamuya acik hale getirdigimiz rapor ile belgelerde tam, adil, dogru,
zamaninda ve anlagilabilir agiklamalar yapiyoruz.

m Urettigimiz her Sirket kaydinda agik, dogru ve eksiksiz bilgi tutma konusunda her birimiz

sorumluluk Usteniyoruz.

® Herhangi suipheli bir dolandiriciiyi veya mali dizensizligi derhal bir insan Kaynaklari

yoneticisine veya bir Hukuk Departmani avukatina bildiriyoruz.

Diizensiz muhasebe veya finans
uygulamalari daha ciddi bir seyin
yanlis oldugunun bir isareti
olabilir. Latfen 43. sayfadaki
Risvet ve Yolsuzluktan kaginma
boélumundeki 6rnek

listesine bakin.



Guvenilirligi korumak

Medya ve Analist Sorulari: TiUm medya ve analist
sorularini cevap vermek igin Sirket icindeki dogru
kisilere yonlendiriyoruz. Bu tur sorulara cevap vermek
icin is biriminiz tarafindan agikga yetki verilmedigi
takdirde, tim medya sorularini 21st Century Fox'daki
Kurumsal iligkiler ve iletisim Departmanina ya da is
biriminizin medyaya cevap vermek Uzere atadidi kisiye
yonlendirin. Tim finansal analist sorulari 21st Century
Fox'daki Yatirimci iligkileri ekibine yénlendirilmelidir.

Tdm medya ve analist

. = Islerimiz veya diger sirketler hakkinda kasten yanlis
sorularini dogru

. . ) veya yaniltici beyanlarda bulunmuyoruz.
kisilereyonlendirmek

is ortaklarimiz veya birlikte is yaptigimiz baskalari

tarafindan bize saglanan gizli bilgileri koruyoruz.

Rekabetgi bilgileri yasal olarak elde ediyoruz. Rakipler

hakkindaki bilgileri hisizlik, santaj, telekulak, izinsiz
veya kanunen yasak diger yontemler yoluyla
elde etmiyoruz.
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Ust Diizey Ydneticilerin Sorumluluklari

icra Kurulu Bagkani ve Sirketin iist diizey finans memurlari —
finans mudiiri veya muhasebe midiiri veya denetci olarak
tanimlananlar ya da benzer fonksiyonlarini gerceklestiren kisiler —
yasa gercevesinde yUkseltilmis sorumluluklara sahiptirler. Kamu
beyanlarimizda ve SEC ile dosyalanan raporlarda bildirilen
bilgilerin eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir olmasini
sagdlarlar. Daha detayli bilgi i¢in litfen www.21CF.com adresli
21st Century Fox web sitesinde bulunan ve bu standartlarin
icine referans olarak dahil edilen icra Kurulu Bagkani ve Ust
Diizey Finans Memurlari, icin Meslek Ahlak Kurallarina bakin.

Kamu beyanlarimiz
ve raporlarimiz
eksiksiz, adil,

dogru, zamaninda
ve anlasilabilirdir.
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iceriden Bilgi is somut,

kamuya acgik olmayan bilgilerdir. Bilgiler, eger
makul bir kisinin hisse senedi alip satmasini
etkileyebiliyorsa somuttur. Bilgiler, basin
biltenleri, gazete haberleri, yillik raporlar ya da
diger benzer yollarla halka dagitildiktan sonra
makul bir streye dek (henellikle iki tam is glini)
kamuya acgik olmayan bilgiler olarak

disutnilmelidir.

iceriden Bilgilendirmeyi
Onlemek

Tahvilleri satilan sirket ile ilgili somut, kamuya acik
olmayan bilgilere sahipken, tahvil alip satmak olarak
tanimlanan igeriden bilgilendirmeye kalkismiyoruz. Bu
yasak sadece 21st Century Fox'un degil, herhangi bir
sirketin tahvillerini alip satmakla ilgili olarak gecerlidir.

m 21st Century Fox igeriden Bilgilendirme ve
Gizlilik Politikasini biliyoruz ve ona bagliyiz.

m Belirli yoneticiler ve diger calisanlar kanunen veya
Sirketin atadigi sekilde, belirli stireler boyunca
“sirketin icindekiler” olarak distiniiliirler ve igeriden
Bilgilendirme Politikasinda ifade edilen gelismis
kisitlamalara tabidirler. Fakat 21CF veya baska bir
sirket hakkinda igeriden bilgiye sahip olan herhangi
baska bir caligsan da sirketin tahvillerini bilgi halka
aclk hale gelene dek alip satmaktan kaginmaldir.
Sayet bir galisan bazi bilgilerin kamuya agik ya da
somut olup olmadigdi konusunda stpheliyse, bilgiyi
iletmekten kaginmali ve Hukuk Departmanina
danismalidir. Sayet bir galigsan bir hisse kiymet
ticareti yapmaya izni olup olmadigi konusunda emin
degilse, herhangi bir alim satimdan 6nce Hukuk
Departmanina danigsmalidir.



Hisse kiymeti Bosaltma: Bir sirketin somut,
kamuya acik olmayan bilgilerini, bu bilgilere
sahipken o sirketin tahvillerini alip satan
kisiye sunmak olarak hisse kiymetinde
“bosaltmaya” kalkismiyoruz.

Aile ve Hane Halki Uyeleri Tarafindan igeriden
Bilgilendirme: Bu igeriden bilgilendirme
kisitlamalar aile tGyelerimiz ve evlerimizde yasayan
digerleri igin gegerlidir. Calisanlarin onlarla yasayan
ya da onlarla yakindan baglantili olan kisilerin
uyumundan sorumlu olmasi beklenir.

21CF tahvillerini ve tiirev tahvilleri alip satma
kisitlamalari. 21CF ¢alisanlarinin, yakin aileleri ve
hane halklari ile birlikte, 21st Century Fox hisse
kiymetinde belirli kisa donemli veya spekiilatif
islemler yapmasi tasaktir. Bu tir islemler

kolayca yorumlanabilir.

= Kisa satislar yapilamaz. Calisanlar, saticinin
sahip olmadidi veya sahibi olsa da, satigin
ardindan 20 gun iginde satin alana iletiimemis
Sirket tahvillerinin satigina kalkismamaldir.

m Secenekler, garantiler, hisse kiymet takdiri haklari
ve benzeri haklar dahil olmak tzere Sirket tahvilleri
turevlerine yatirnm yapilamaz. Bu kisitlama tutma
veya yurutme igin gegerli degildir
hisse kiymet secenekleri, kisith hisse kiymet

birimleri veya 21CF’in 6zkaynak tazmin planlari
altinda verilen diger tiirev tahvilleri.

Marj alimlan yapilamaz. Calisanlarin, bir broker
sirketten, bankadan veya diger kurulustan 6diing
alinan para anlamina gelen “marjli” Sirket
tahvillerini satin almasi yasaktir

(Sirketin 6zkaynak tazmin planlari altinda hisse
senedi opsiyonlarinin “nakitsiz” uygulamalari ile

baglantili olanlar disinda).

21st Century Fox Igeriden Bilgilendirme ve
Gizlilik Politikasinda bu kisitlamalar hakkinda
daha fazla bilgi vardir. Herhangi bir sorunuz
varsa, 21CF tahvillerini alip satmadan 6nce
litfen Hukuk Departmanina danigin.

iceriden bilgilendirme

yasaklari tim
Sirketlerin hisse
senetleri igin

gecerlidir.
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Adil Rekabet Sergilemek

Serbest piyasada, faaliyet gosterdigimiz Glkelerdeki =~ oo oo
tum gegerli tekelcilik karsiti ve rekabet kanunlarina
uyarak, adil rekabet sergiliyoruz. Bu kanunlar
genellikle rakipler arasinda rekabeti 6nleyen bir
davranis sergilemek lzere agik ya da kapali, yazili ya
da s6zli herhangi bir uzlagsma veya anlagsma
yapilmasini yasaklar.

Tekelcilik karsiti ve rekabet yasalari

Calisanlar sunlari yapmaz:

(1) pazarlarin, musterilerin veya bolgelerin
bolinmesi veya tahsisi ile ilgili herhangi bir sey
hakkinda rakipler ile tartismak veya fikir

birligine varmak;

(2) fiyatlarin, harcamalarin veya somut kosullarin
belirlenmesi veya koordinasyonu hakkinda

rakipler ile tartismak veya fikir birligine varmak; e

(3) diger rakiplerin pazardan ¢ikartiimasi hakkinda

rakipler veya misteriler ile tartismak veya fikir = Rakipler ile 6zellikle ticaret odasi toplantilari veya
birligine varmak veya Hukuk Departmani sektorel etkinliklerde yaptiginiz konugmalarda
tarafindan incelenmeden ya da onaylanmadan, ortaya ¢ikabilecek, genellikle iyice irdelenen
msteriler veya rakiplerle is yapmayi reddetme potansiyel tekelcilik kargiti endiselerin farkinda
konusunda anlagma. olun. Eger bir rakip yukaridaki konularin herhangi

N . . . . birini gtindeme getirirse, konusmayi derhal terk
m Ozel ticaret diizenlemelerinin, mal ve hizmet ) .
- . . etmeli ve konugmayi raporlamak Uzere Hukuk
paketlerinin ve fiyat indiriminin belirli kogullar T .
Departmani ile iletisime gegmelisiniz.
altinda rekabet hukuku sorunlari
dogurabileceginin farkinda olun. Bu tir bir
dislnulen uygulamalar, Hukuk
Departmanindaki uygun bir avukat tarafindan

onceden incelenmelidir.



Hukukun Butunlugu —
Global Topluma
Taahhudimuz

lyi is ve serbest piyasanin dncelikli temellerinden biri hukuk kuraldir. Kanuna uyum21st Century Fox’un ve is

birimlerinin itibari ve tim dinyada is yapabilme becerimiz i¢in ¢cok énemlidir.

lyi Vatandaglik

m Kurumsal sosyal sorumlulugumuzu gok ciddiye aliyoruz. Ozellikle haberler, bilgiler ve edlence
olan isimiz baglaminda tiim insanlar igin temel 6zglr sorgulama, 6zglr konusma ve 6zgur ifade
degerlerimizi her zaman ve her yerde gelistirmeye bagliyiz.

H Sirket olarak, devlet kurumlari ve memurlari ile iletisim halindeyken her zaman dirist ve
dogruyuz. Herhangi bir devlet kurumu ve memuru sizinle iletisime gecgerse, onlari derhal Hukuk
Departmanina yonlendirin ve mudurtinizu bilgilendirin.

M Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin tim gegerli ticaret, is ve diger yasalarina bagliyiz.

M Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gevre yasalarina uyumluyuz ve tim kosullarda savurgan,

cevreyi kirletmeyen uygulamalara goére davranmaya calisiyoruz.



TUm insanlar i¢in temel
O0zgur sorgulama, 6zgur
konusma ve ozglir
ifade degerlerimizi her
zaman ve her yerde
gelistirmeye baglyiz.
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Yolsuzluk ve Risveti Onleme

m 21st Century Fox Global Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasini biliyoruz ve ona baghyiz.

m Nakit para veya baska bir degerli mal ya da
hizmet seklindeki rigvet ve komisyonlari
sunmuyor, vermiyor, talep ve kabul etmiyoruz.

Riigvet ve Komisyon. Bir risvet is
eylemlerini ve kararlarini yanlis
sekilde etkileme veya yanlis avantaj
elde etme girisimiyle verilen degerli
bir seydir. Bir komisyon, istenen is
duzenlemelerini ddillendirmek icin
zaten 6denmis veya 6denecek
paranin bir kisminin

geri verilmesidir.

Danismanlar ve Diger Ugiincii Partiler: 21CF
sirketleri adina hareket eden danigsmanlarin, vekillerin
ve diger Uglncu partilerin yolsuzlukla miicadele
politikamizda bulunan temel ilkelere bagl kalmasini
gerektiriyoruz. MUmkun olan dlgude, risvet ve
yolsuzlugu 6nlemek Ulzere onlari baglayan s6zlesmeler
icine yasal dil ekliyoruz.

m Ugiincii Partilere yapilan tim édemelerin dogru
sekilde kaydedilmesini ve uygun sekilde
belgelenmesini saglyoruz.



Devlet Memurlarinin Yolsuzlugunu ve Rugvetini Onleme

m Faaliyet gosterdigimiz tlkelerin tim gegerli

yasalarini, lobicilik, hediyeler, katkilar ve rigvetle
ilgili olan yasalar gibi, yabanci ya da yerel, segilmis
ya da atanmis, devlet gorevlileri ile ilgili ydnetim

kurallari dahil olmak Gzere izliyoruz.

Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalan Yasasi altinda bir
devlet gorevlisi su kisiler olabilir: (i) bir devletin ya da bir devletin
herhangi bir bolimunln, acentesinin veya vasitasinin ya da Birlesmis
Milletler veya Dunya Bankasi gibi uluslararasi bir kamu kurulusunun
bir memuru ya da g¢alisani; (ii) bir devletin ya da bir devletin herhangi
bir bolimundn, acentesinin veya vasitasinin adina resmi sifatla
hareket eden herhangi bir kisi veya bir kamu kurulusu igin veya onun
adina; (iii) herhangi bir siyasi parti yetkilisi veya siyasi ofis igin
herhangi bir aday; (iv) devletler tarafindan sahip olunan veya kontrol
edilen sirketlerin ¢alisanlari; (v) memurlar, idari ve adli gérevliler ve
ordu, kraliyet ailesi ve yasama organlari Uyeleri. Neyin bir devlet ya da
kamu gorevlisini olusturdugunun bir Glkeden digerine degisebilecegini
unutmayiniz. Bazi ulkelerde, devlet gorevlileri devlete ait medya igin
calisan gazetecileri, bir ulusal saglik hizmeti igin ¢calisan doktorlari
veya ulusal bir havayolu igin ¢alisan pilotlari igerebilir. Birinin devlet
gorevlisi olup olmadidi hakkinda supheleriniz varsa, Hukuk

Departmani ile iletisime gegin.

Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari
Yasasi: Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari
Yasas! (FCPA) yabancilara (ABD’li olmayanlara)
risvet verilmesini yasaklayan bir ABD yasasidir
rugvet ABD’nin disinda gergeklesse dahi, segilmis ya
da atanmig devlet gérevlileri. 21st Century Fox bir
ABD sirketi oldugu igin, FCPA, milliyetlerine, nerede
oturduklarina ya da is yaptiklarina bakilmaksizin, tim
Sirket galisanlari igin gegerlidir.

® Su anda pek ¢ok (lke, kendileri disindaki Ulkelerde
memurlara risvet verilmesini yasaklayan ve kendi
sinirlarinin 6tesindeki yolsuzluk suglarini
cezalandirmak igin yargl veren FCPA’'ya benzer
yasalara sahiptir veya onlari benimsemektedir.
Ayrica, dinyanin hemen hemen her llkesi kendi
devlet gorevlilerine risvet verilmesini yasaklayan
yasalara sahiptir. Bize uygulanabilir olan her yerde
bu yasalara uyuyoruz.

m Konu rugvet olunca, baz ulkeler yerel yolsuzluga
bagli olarak, digerlerinden daha riskli ortamlardir.
Ancak yolsuzluk igin dusuk riskli olarak disunilen
Ulkeler genellikle, yolsuzlukla alakali oldugunu
disundukleri faaliyetleri arastirmak ve dava
etmekte daha dikkatlidir. Nerede olursaniz olun,
her zaman yasalari izlemekte dikkatli olun ve
hareketlerinizin digerleri tarafindan nasil
gorinduginin her zaman farkinda olun.

Dinyanin herhangi bir yerindeki
yasadis! is faaliyetleri, sizin ve Sirketin
yolsuzlukla miicadele yasasi setleri ile
ortismesini potansiyel olarak

engelleyebilir. Bazi sirketler bir defada

ayni yolsuzluk suglari seti igin birden

¢ok ulkede cezalandiriimistir.
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Tiim diinyadaki is birimlerimiz igin gegerli olan
21st Century Fox Global Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi, bu Standartlarda ifade
edilenlere ek olarak 6nemli bilgiler icerir. Lutfen
uydugunuzdan emin olmak uzere politikanin

kendisini okudugunuzdan emin olun.

Devlet Gorevlilerine Degerli Seyler Vermek:
Once Hukuk Departmanina danismadan énce,
ABD’li olmayan bir devlet gérevlisine, nominal bile
olsa, higbir degerli mal vermiyoruz. ABD’li bir
memur durumunda ise, 6nce Washington D.C.’deki
21CF Hikimet iligkiler Ofisine danisiyoruz. Hediye
vermek veya ikramda bulunmak gibi, ticari
baglamda kabul edilebilir is pratikleri, isin icindeki
birey bir devlet ya da siyasi parti gorevlisi
oldugunda, tamamen yasak olabilir.

Bir Devlet ile is Yapmak Memur: Herhangi bir devlet
memuru ile is yapmadan énce Hukuk Departmanina
danigiyoruz.

Uctincti Parti Gerekli Ozeni: Sirket igin bir danigman,
vekil ya da baska bir kapasitede hizmet veren bir Gglincu
partinin bir devlet ya da kamu gérevlisine risvet
verebilecegi veya rigvet vermeye kalkisabilecegi durumlari
Onlemekte dikkatliyiz. Sirket ve olasilikla ¢alisanlari, bu
Uclncu partilerin eylemlerinden sorumlu tutulabilirler. Bu
nedenle, eger mimkinse, Uglncl partileri izliyoruz ve
bizim i¢gin bir devlet gorevlisine 6deme yapmayi ya da
onunla is yapmayi icerebilecek bir is gergeklestirmesi igin
bir G¢uincu partiyi gérevliendirmeden 6nce Hukuk
Departmanina danigiyoruz.

Devlet Gérevlilerine Dolayli Odeme Yapiyor Gibi
Gorunmeyi Onleme: Eger bu tir bir davranis
rusvetle micadele yasalarinin niyeti engelleme yolu
olarak gorulebilirse, bir devlet gorevlisine yakin olan
kisilere degerli mallarin verildigi durumlari 6nlemekte
dikkatliyiz. Bir memurun aile tiyelerine degerli seyler
vermek ya da onun segtigi bir vakif veya hayir
kurumuna bagis yapmak bazi durumlar altinda
yolsuzluk olarak gortlebilir. Bir devlet gorevlisinin
aile Uyelerine, veya sevdigi kuruluslaradegerli mallar
vererek onu etkilemeye asla kalkismiyoruz.



Usulsiiz muhasebe ve finansal islemlerin farkinda olun. Dogal
olarak, yasalara aykiri veya genel olarak kabul edilen
muhasebe ilkelerini ihlal eden muhasebe uygulamalari
yonetime veya Maliye ya da Hukuk Departmanina

raporlanmalidir. Bir agik 6rnek, Sirketin finansini dogru sekilde

yansitmayan “kayit disi defterlerin” banka hesabi olabilir. Sirket

parasinin kaynak veya hedefini gizliyor veya sakliyor gibi
gorinen ya da Sirketin veya bir devlet yetkilisinin bir yere
koydugu finansal kontrolleri sakiniyor gibi gériinen herhangi bir
usulsiizlik veya olagandisi uygulama konusunda dikkatli olmali
ve bunu raporlamalisiniz. Bu uygulamalar, daha 6nemli
sorunlarin isaretleri olmadiklarindan emin olmak tzere

yakindan incelenmelidir.

Herhangi bir usulstiz

finansal islem ya da

uygulamayi

raporlayin

Dikkatli olunmasi gereken bazi 6rnekler sunlardir:

m buyUk nakit igslemler, kisisel nakit gonderiler veya
normalde bir ¢cek ya da banka havalesinin beklenecegi
durumlarda nakit 6demeler;

= uygun belgeler veya makbuzlar ile desteklenmeyen
odemeler;

m hesap sahibinin oturdugu veya hizmetin gercgeklestigi
Ulkenin disinda bulunan banka hesaplarina gonderilen
odemeler;

m alakasiz bir Gg¢lncu partinin adina diizenlenen
banka hesaplarina gonderilen 6demeler;

m verilen hizmeti dogru yansitmamak ya da
gercekleri yanhs géstermek igin agiklamasi
abartiimis ya da belirsiz gibi gortinen faturalar;

m verilen hizmetler ile orantisiz 6demeler;

m olagandisi “gesitli” 6demeler veya beklenen listenin
olmamasi;

m devlet memurlarina yakin kisilerin ise alinmasi veya
onlara 6deme yapilmasi;

m devlet memurlarina yakin kigilere 6denen komisyonlar;

m bir memurun desteklemekle ilgilendigi
kurumlara yapilan bagislar;

m olagandisi Ucreti veya ek Ucretler.
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Hukuk mueyyideleri ve Boykot Karsiti Yasalara Uyum

ABD dahil olmak lizere pek ¢ok ulke baz ulkeler,
kuruluslar ve kisiler ile is faaliyetlerinde bulunmaya
yaptirim uygulamaktadir. Birlesmis Milletler ve Avrupa
Birligi gibi uluslar ustl kuruluglar da bazi Ulkeler,
kuruluslar ve kisilere yaptinnm uygulamaktadir. Bu
yaptirimlar, teknoloji ithalat ve ihracati, mali iglemler ve
digerleri gibi, belirli is faaliyeti tirlerini yasaklama seklinde
olabilir. Bazi yaptirimlar, terorist gruplar, asiri radikal
siyasi gruplar, ya da terorle baglantili olduguna inanilan
bankalar ve diger finans sirketleri gibi bazi kurum ve
kuruluslar ile tim is faaliyetlerini yasaklar. Ayni zamanda
yaptirim altinda olan Ulkeler vardir, bu o ulke ile veya o
Ulkede tim ig faaliyetlerinin, bazen belirli istisnalarla,
genel olarak yasak oldugu anlamina gelir.

ABD’de, gesitli yasakli Glkeler ve birey ya da kurulug
olabilecek Ozel Olarak Atanmis Milliyetler (SDN'ler),
Amerika Birlegik Devletleri Hazine Bakanhginin bir
pargasi olan Yabanci Varliklarin Kontroll Ofisi (OFAC)
tarafindan listelenmistir. BM, AB ve diger ulkeler yasakli
milliyetlerin, kisilerin ve kuruluslarin listelerini kendileri
olustururlar. Lutfen, is yaptiginiz Glke, kurulus veya kisi
icin yaptirim uygulanip uygulandigindan emin
degilseniz hukuk

Departmanina danisin.

m s yaptgimiz sirketler, kuruluslar ve bireylerin

yaptirim altinda olmadigindan emin olarak, is
yaptigimiz tlkelerle ilgili hukuk mleyyidelerine
uyuyoruz.

21st Century Fox bir ABD kurulusudur. Bu
nedenle, her 21CF sirketi, ABD sirketlerinin
Amerika Birlesik Devletleri hikiimeti tarafindan
onaylanmamis herhangi bir uluslararasi boykota
katilmasini yasaklayan ABD yasasina uymalidir.

ABD boykot karsiti yasalarinin ihlal edilmesi
ciddi olabilir ve hem hukuki hem de cezai
cezalar getirebilir. ABD yasalarina gore izin
verilmeyen bir boykota katilmaya davet
edilirseniz, talebi Hukuk Departmanina
raporlamalisiniz. Talebi basitce gérmezden
gelmek ya da reddetmek, anti-boykot yasalari
cercevesinde sorumlulugu 6nlemekte yetersiz
olabilir giinkli yasa bu girisimlerin

raporlanmasini gerektirebilir.



Siyasi Faaliyetlere ve Lobicilige Kalkismak

Bir birey olarak, kanunen izin verilen siyasi strece m Sahsi siyasi faaliyetler ile ilgilenirken asla 21st
herhangi bir sekilde katilmaniz hos karsilanabilir, Century Fox veya onun herhangi bir ig birimi
bu sectiginiz adaylara bagis yapmayi ve adina konuguyormus izlenimi yaratmayin.

kampanyalarda goéndlli olmayi igerir ancak
bununla sinirli degildir. Ve elbette istediginiz
herhangi bir kigisel bir nedenle sectiginiz temsilciler

m Segcilmis yetkililere verilen hediyeleri

dizenleyen tim yasalari inceleyin.

ile iletisime gegmekte 6zglrsiiniiz. Ancak bunlarin Sirket Varliklarina Katkida Bulunmak: Washington
sahsi eylemler oldugu ve Sirket adina yapiimadigi D.C.’de bulunan Hiikiimet iligkileri Ofisindeki 21CF
disaridan gdézlemleyen kisiler igin her zaman Devlet Islerinden Sorumlu Genel Midur Yardimeisi
aclk olmalidir. tarafindan énceden onaylanmadigdi takdirde,

herhangi bir siyasi parti, aday veya siyasi komiteye
herhangi bir kurumsal para, hizmet, Uriin veya
tesisler bagislamayiz. “Katki’nin genis anlamda
tanimlandigini ve illa ki para anlamina gelmedigini
asla unutmayin. Bazi kosullar altinda, bagis ya da
destek istemek icin Sirket e-mailinin kullanimini dahi
icerebilir. Daha detayli bilgi almak icin lutfen 21st
Century Fox Siyasi Faaliyetler Politikasina bakin.

Lobicilik nedir?

Kamu Ofisi Aramak: 21st Century Fox'da veya
onun sirketlerinden herhangi birinde calisirken
segilmis veya atanmis bir kamu ofisi aramay ya da
kabul etmeyi arzu eden bir galisan 6nce 21CF
Grup Genel Musavirinin onayini almalidir.

Lobicilik: Gahganlar, 21CF’in Washington D.C.'de
bulunan Hikiimet liskileri Ofisinin &n katilimi ve
onayini almadan Amerika Birlesik Devletlerindeki
herhangi bir devlet dairesi — federal, eyalet ya da
yerel —ile ilgili Sirket adina lobicilik faaliyetine
kalkisamaz. Caligsanlar, Hukuk Departmaninin 6n
katilimi ve onayini almadan herhangi bir ABD

! ABD'li devlet goreviileri ile ilgilenirken énemli kisitlamalar hakkinda ek rehberlik igin disindan devlet ile ilgili Sirket adina lobicilik
litfen Washington D.C.’de bulunan 21CF Hiikiimet iliskileri Ofisinde bulunan “Devlet ! faalivetine kalkisamaz
Memurlari ve Hikiimet lligkileri Ofisi ile iletisime Gegmek” baslikli nota bakin. ' y $ ’
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